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星报讯（何勤 记者 李皖婷/文 王恒/

图） 1月2日，新年的钟声才刚刚敲过，合

肥市静安新城小区的居民正和整个城市一

起享受着节日的欢乐气氛。然而就在这一

天，静安新城小区的保安韩振国和其他两

位同事却遭到了百余名传销分子的追砍。

昨天中午，龙岗开发区管委会联合工

商、公安、武警等多个部门的执法人员，一

行近百人来到静安新城小区，根据管委会

提供的线索，分成几组进行摸排。

记者一行来到了西区 8 栋 501 的门

前。执法人员先敲开502的门，“请问您知

道隔壁住的是什么人吗？”502的户主一见

是工商的执法人员，立刻大倒苦水，称隔壁

住的是外地人，而且经常有很多陌生人出

入，“我们也怀疑是传销。”

十来分钟的敲门无人应答，执法人员

经过再三考虑，决定找来专业开锁人员强

行将门打开。

进入房间，却发现屋内空无一人。煤

气灶上的炒锅里盛着热气腾腾的土豆丝，

电饭锅里的饭也还热着。“人刚走，搜！”

不一会儿，一个笔记本就被翻了出来，

上面密密麻麻写着诸如“成功是梦想的开

始”、“新人如何正确启动”等语句。记者在

阳台的一个角落里发现了一个便签本，打

开便签本，上面写着不同的时间和不同的

人名。“没错，这些就是上课的时间！”经验

丰富的执法人员一见，立刻脱口而出。而

在便签本的另一面，写着“西4～2～303”。

“如果我们判断没错，这个303应该就是他

们的另一个据点。”

执法人员来到西区4栋303，不出所料，

又是敲门不应，屋内明显传出慌乱的脚步

声。僵持数分钟后，公安人员果断将门踹

开，屋内的三男两女惊惶地看着执法人员。

执法人员从屋内找到了几十份和传销

有关的材料、笔记等。五人走进警车时，不

少居民纷纷围观，“要是有一天，我们这小

区所有的传销分子都能被挖出来就好了。”

一位老大爷的话，无疑说出了小区居民的

共同心声。

面对传销，牢记六大对策
又讯（合公新 记者 王涛） 记者昨日

从合肥市公安局了解到，2010年，合肥警方

在打击传销专项行动中共立涉及传销方面

的刑事案件 48 起，抓获犯罪嫌疑人 147

人。记者随后就传销组织的手段、特点，以

及群众该如何应对传销骗局进行采访。

为了有效预防传销骗局，市民可以采

取六种对策。

一、外出无论到哪里，一定要把行程的

主要情形、地点、时间告诉自己的父母和靠

得住的同学朋友。

二、一般到那里后，“家长”（传销组织

头目）会来跟你聊天，摸你的底细，如果你

可以确定他们是搞传销的，你不妨“无意”

中透露你在周边市区有社会关系，这样他

们会很害怕，不敢对你怎么样。

三、一般到了那里后第2天，就会带你

去别的地方“洗脑”，但这个时候并不是逃

跑的好时机，因为他们的路线是精心选择

的。如果要逃跑，就得表面迎合他们，不要

有不自然的表情。大概3～5天左右，他们

会根据你的表现和反应，带你去不同的地

方洗脑，这个时候你得注意地形了。

四、他们一般以“说服”的方式来进行

洗脑，你不要轻易做出承诺，不要与他们争

论或者讨论，只需态度温和地表示自己坚

决不做传销。

五、外出的时候，注意周边的环境和标

示，比如路名，商店等。在传销人员带你外

出时候，找机会报警。

六、如果没有机会报警，就态度坚决表

示不做传销。一般15天以后，传销人员会

要求你保证对所知道的情况保密，然后允

许你离开。

屋内饭菜还热着，传销分子却“飞了”
工商、公安、武警突袭合肥静安新城一传销窝点，五人束手就擒

星报讯（记者 雷强） 庐江人叶培在省

城从事空调维修，2008年开始，叶培承担起

荣事达空调有限公司售后服务的工作。

2010年11月25日，叶培在一次户外空调维

修中，因空调漏电而从楼上摔下，左脚跟粉

碎性骨折。在花费数万元的医疗费并且面

临二次手术时，叶培找到了荣事达空调有

限公司售后服务部，要求承担医疗费用。

未料，换来的却是“我们没有签订任何劳动

合同，不需要支付医疗费”。

投诉：摔断腿后无人过问

据叶培介绍，2008年，他经熟人介绍，

来到荣事达空调有限公司售后服务部专职

从事空调维修服务。在具体的工作中，他

只是按照荣事达空调有限公司售后服务部

的电话指令，直接赶往用户家中进行维修。

叶培告诉记者：“2010年 11月25日，我

接到售后服务部的电话，说合肥长淮小区

一户用户空调有问题，就去维修。在快要

修好进行试机时，空调漏电，我从2楼上摔

了下去，检查发现左脚跟粉碎性骨折。”

单位：没有签订任何合同

“从受伤到现在，单位没有给过任何的

费用。已经花掉接近2万元的医疗费了，马

上二次手术还需要近2万元，这笔钱我们实

在没有办法。”叶培的妻子告诉记者，从叶

培出事后，他们多次找荣事达空调有限公

司售后服务部交涉，但对方不愿意承担任

何医疗费用。

昨日下午，记者致电荣事达空调有限

公司售后服务部冯经理，就此事进行核实，

在了解记者的采访意图后，冯经理先是表

示公司没有和叶培签订任何劳动合同，随

后，又让记者与另一位袁（音）经理联系。

记者：叶培摔伤后，公司有没有承担医

疗费用？

袁经理：这是属于外包性质的，叶培不

是我单位的职工，我们不需要支付医疗费。

律师：外包是在逃避劳动关系

昨日下午，就叶培及其他维修工所遭

遇的问题，记者采访了安徽皖衡律师事务

所主任资深律师曹采峰。曹律师指出，所

谓的外包，实质是用人单位逃避劳动关系

确立的一种方式。即使双方没有签订劳动

合同，用人单位也应当承担劳动者的人身

损害赔偿责任。

“计件拿报酬其实也只是工资发放的

一种形式。关于用人单位赔不赔的问题，

其实很简单，是谁指派你去的，谁就要承担

责任。”曹律师同时指出，从法律的层面来

看，虽然叶培与荣事达空调有限公司没有

签订劳动合同，是按照计件来结算工资的，

这也不属于雇佣关系，而是属于劳动关系。

空调坏了他来修，他腿“坏”了谁来“修”？
当事人：户外修空调，摔断腿没人问
单位：没签订合同，不需支付医疗费
律师：谁指派你去，谁就要承担责任
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