
营造优美环境，陶冶学生情操
环境对人的影响是潜移默化的。良好的

校园环境不仅净化人的心灵，也陶冶人的情

操，培育昂扬向上、积极乐观的精神风貌。和

小占地面积20亩，建筑面积10000多平方米，

校园绿树成荫，环境优美。天井连廊将教学、

实验、阅览办公区域贯而为一，宁静轩敞；标准

的全塑胶跑道和可容纳1000多人的运动看台

恢弘现代；壮观气派的学校大门，主楼大厅及

假山、画廊等各自不同风格和文化含义的建筑

更加陶冶师生的性情，激励学生上进。舒适幽

雅的校园绿化环境使教师安心乐教，学生静

心、清心地学习。

为了让师生每天进校都有一个好的心情，

学校一贯注重绿化、美化校园。四季常绿，四

季有花。为让学生了解、认识花草树木，和小

在每棵植物上挂上小牌，介绍科名、生长习性

等。同时学校还在花坛里插上温馨且有一定

教育意义的宣传牌。如“小草有生命，请你爱

护她”等，使校园成为每个学生温馨幸福的乐

园。此外，学校对校园卫生常抓不懈，充分利

用德育阵地对学生进行环保卫生宣传，学校还

在教学楼的走廊及教室的适当位置张贴、悬挂

古今中外的名言警句，美化了校园的同时，也

让学生学习到了很多道理。置身于这样优美、

具有文化底蕴的学习环境，怎能不受其感染和

熏陶！也正因如此，学校先后获得了“合肥市

绿色学校”、“合肥市花园学校”等荣誉。

培养身心和谐发展的一代新人
21 世纪是一个大健康时代，人类将追求

心理、生理和社会环境的完全健康。追求健康

就是追求文明，追求进步。这一理念深深地扎

根在和平小学这一片沃土中，并以办学理念的

形式加以延伸和体现，那就是：尊重、关爱、

发展每个人，让每个人的优势智慧都得到充

分发挥，让每个人都健康成长。正是由于秉

承这一理念，和小走出了全国百名好儿童杨

义宸，“江淮好少年”马芳琪，全省优秀少先

队员毛云晶、杨葆隆，瑶海区“中考状元”柯

书白；使得付安琪同学从这里走上了 CCTV

“希望之星”的舞台，许愿同学从这里走上了全

国十佳小歌手的舞台……使得和小校园里充

满了生机与活力。

教育大师陶行知先生说：“要解放孩子的

头脑、双手、脚、空间、时间，使他们充分得到自

由的生活，从自由的生活中得到真正的教育。”

这话点出了素质教育的真谛。为体现“科学、

充分地发展学生的个性”这一素质教育的显著

特征，学校开展了各种新颖有趣的活动，如科

技小发明、小机器人等特色课程，古诗文经典

诵读等，学生非常喜欢。王呈静同学的小发明

《静脉滴注换水提醒装置》在老师的帮助下经

多次改进，最终形成优秀作品，而她本人也获

得了一次快乐的成功体验。自发创建的六（1）

中队“朝花夕拾”文学社每周都要进行正常活

动，当许多家长还在为孩子上网而苦恼时，该

文学社的小会员们已经在“创新作文网”上发

表文章了。

“健康奠基，培养身心和谐发展的一代新

人”的特色校园文化，进一步完善了“习以养

德，以体促智，全面育人”的育人模式。和小越

办越好，创出了品牌，创出了特色，学生、教师、

学校都得到了快速成长、全面发展。近年来，

和小先后获得“全国文明礼仪教育示范基地”、

“全国中小学思想道德建设活动先进单位”、

“全国青少年文明礼仪教育示范基地”、“全国

和谐校园先进单位”、“国家级阳光青少年体育

俱乐部”、“全国红旗大队”、“安徽省体育项目

传统学校”、“安徽省家教名校”、“安徽省未成

年人思想道德建设示范单位”、“合肥市特色小

学”等荣誉称号，迈入了科学发展的快车道。

注重教师专业化发展
在和小，教师的专业化发展成为了一种积

极的行动。学校每周定期结合最新教育改革

信息组织教师学习，让教师认清形势，明确工

作方向，进一步端正工作态度。紧紧围绕“如

何提高教师的师德修养”这一中心，通过召开

教师座谈会、个别谈心、师德演讲比赛、听取名

师讲座、班主任爱心访谈等活动，让师德内涵

得到升华。

为了提高教师的文化知识和教学能力，学

校经常进行校本课程的培训，为全体教师购买

了李镇西《爱心与教育》、亚米契斯《爱的教

育》、《给教师的一百条建议》等书籍，开展了撰

写读后感、教学论坛、班主任工作访谈等活动，

让教师深切体会到教书育人的本质，不断提高

业务水平。

学校还开展了丰富多彩、健康向上的师生

文体活动。如乒乓球比赛、拔河比赛等。每周

的教师会上，心理健康课题组的成员们还通过

美文诵读、美文赏析等方式放松教师的心理，

消除教师的职业倦怠感，让教师保持良好的精

神状态和工作状态。

学校的“青蓝工程”让青年教师成功缩短

成长周期，业务进修给渴望学习的教师们插上

了翱翔的翅膀，各种形式的继续教育、聘请专

家来校进行培训和讲座、支持并组织教师到外

地听课和参加教学活动，营造了浓浓的学习氛

围；定期举行的教学论坛活动、课题总结会、教

学沙龙、日渐丰富的和小教研博客，为老师

们搭建了更加广阔的发展平台。为了学生的

健康发展，和小教师的专业化发展已成为一种

需求、一种行动，一种越来越高的追求。至此，

学校已先后诞生5名省级“教坛新星”，10名市

级“教坛新星”和一大批骨干教师、学科带头人

和教学能手，涌现出安徽省模范教师、合肥市

拔尖人才夏春梅，安徽省模范教师、巾帼标兵

张大琼，安徽省“教坛新星”洪晨等一大批先进

典型。

不断提高教育教学质量
教育教学质量是学校的“生命线”，是学

校赖以生存和发展，打造自身品牌的核心竞

争力。为了提高办学水平，和小始终坚持

“为了一切学生的发展，为了学生的一生发

展”的办学理念，以质量求生存、以改革谋发

展，规范办学行为，提高办学水平。通过合

理设置学校内部机构，建立了有和小特色的

内部管理体制，极大地提高了各方面工作的

效率。同时，学校结合新课程改革，着力实

现教师教学、学生学习两大行为方式的转

变，促进了教育科研、教学质量的稳步提高。

学校还成立了以校长为组长，教导处、教科室、

实验教师为成员的校级课改领导小组，全面

带领课改实验按计划、分步骤地开展，坚持

每月两次专题讲座，每周一次集体备课，两

次互动研讨，构建复合型教研模式，创建“共

享型课堂”。现在的和平小学课堂，无论是

教师的教学行为，还是学生的学习方式都发

生了可喜的变化：教学内容贴近学生生活；教

学形式丰富多彩；学习方式灵活多变；师生关

系民主平等；教学质量稳步提高，赢得社会各

界的一致好评。

“雄关漫道真如铁，而今迈步从头越”。文

明创建只有起点没有终点，只有开始没有结

束。面对已经取得的成绩和荣誉，“和小”人没

有骄傲自满，他们表示要立足现有平台，继续

拼搏创新，去谱写素质教育的新篇章，去创造

和平小学的新辉煌。 （陈莉 潘妥）

创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园创文明校园 促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展促师生和谐发展
——合肥市和平小学文明创建工作纪实

“平安、健康、文明、和谐”的校园对于师生的成长，对于社会的发展有着不可估量的价值。如何创建“平安、健康、文明、和谐”的校园则是见仁见

智，对此，合肥市和平小学有着自己独到的见解和做法，和小人认为：文明是一种规范，和谐是一种秩序和状态，“平安”和“健康”是文明主题的基础，

只有通过文明创建的规范引导，才能最终形成“文明、进取、和谐、创新”的校园。在文明创建工作中，保证校园安全、师生的身心健康发展、教育教学

质量的稳步提高是基本，而让老师“爱生、严谨、求实、求新”，让学生“爱学、乐学、会学、勤学”，同时“学会做人、学会学习、学会健体、学生创造”是对

文明创建工作更深层次的理解和更高层次的要求。

在这一理念的指引下，和平小学始终重视文明创建工作，不断提升全校师生文明素养，办社会满意和人民满意的教育。学校曾连续多届被授予

“合肥市文明单位”称号。此次，为争创安徽省文明单位，和小领导班子高度重视，成立了以校长为组长，以领导班子和骨干教师为组员的领导小组，

对全体员工进行宣传和动员，将创建工作任务层层分解，落实到各个部门和人员，真正地把它当作一项重点工作来抓，掀起了一场“文明创建人人

起，文明花开香满园”的创建热潮。

和小荣获“全国和谐校园先进学校”称号

队员们热烈讨论少先队工作

课题成果展示

和小骨干教师在市课改经验交流会上授课
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