
效能房产

阜阳食品药品监管局局长黄琦（左一）正在向刘绍太副市长（右一）汇报介绍机关文

化建设情况

阜阳食品药品监督管理局着力从学

习、效能和廉政等方面全力打造“讲党性、

重品性、作表率”的思想过硬、作风过硬、业

务过硬、工作过硬、廉洁过硬的“五硬”全新

团队。

为打造学习型团队，该局把理论武装

放在首位，树立终身学习的理念，通过领导

引学、全员参学、骨干帮学、专家讲学、典型

促学等多种有效措施，形成了人人自学、想

学、愿学的良好局面和纵深推进、横向拓展

的工作格局，呈现出蒸蒸日上的喜人景

象。采取“请进来”教、“走出去”学、“沉下

去”练等方式，增强履职尽责能力；以“立足

岗位比奉献，创先争优当先锋”为主题，坚

持“导向式”学习；以“周读月训”为平台，坚

持“共享式”学习；以“一书四言”为载体，坚

持“创新式”学习；以“互动共建”为抓手，坚

持“开放式”学习；以“学用结合”为重点，坚

持“促进式”学习，实现机关文化建设与食

品药品监管事业发展的良性互动、相辅相

成，凸显机关文化特色和魅力，为食品药品

监管事业发展注入强大活力。

效能建设的深入开展有效地推动了

阜阳药监事业的快速发展。该局历来高度

重视效能建设工作，致力于打造一支效能

团队。为使效能建设各项工作有章可循，

有规可依，切实形成以制度管人、按制度办

事、靠制度管权的效能建设长效机制，该局

充分利用深入学习实践活动契机，将效能

建设拓展到工作中的各个方面，狠抓制度

的立、改、废和机制创新，夯实了效能建设

基础。当效能建设的“软件”工作做好以

后，该局就紧紧围绕团队核心价值观这个

“中心”，全力锁住执行力、约束力和创造力

“三力”建设上，确保效能建设工作落实到

位，使机关文化建设与作风效能建设相得

益彰，成为当前推进各项工作的强劲“引

擎”，着力提升文化软实力，克服管理和服

务上的“软肋”，进一步增强凝聚力、战斗

力，激发创造力、创新力，树立系统新形象。

自去年以来，阜阳食品药品监管局围

绕监管体制改革，狠抓效能建设。按照国

务院机构改革工作部署，阜阳市审时度势，

及时委任时任市行政服务中心主任的黄琦

前往市食品药品监管局任局党组书记、局

长，配强了局领导班子。黄局长到任后，与

班子成员一道，率先垂范、以身作则，带领

全局系统干部职工，以“狭路相逢勇者胜”

的气魄，主动作为，积极争取，周密谋划，精

心运作。目前，该市监管体制改革工作已

走在全国的前列，使全市监管系统健全、功

能强化、机构升格、人心思上，风清气正，取

得了明显成效，给我省乃至全国沉闷的食

品药品监管体制改革带来了一缕春风。

廉政为民，廉洁奉公，该局为打造廉

洁团队不遗余力。严格按照《廉政手册》的

要求，切实提高反腐倡廉的自觉性。着重

从依法行政、清正廉洁、提高效率、严肃纪

律等方面对工作人员提出了具体要求。在

民主评议机关科长取得较好成绩的基础

上，该局今年又重新制定和优化了实施方

案，以推进作风建设年活动和民主考评机

关科长活动为重点，严格执行党风廉政责

任制，坚持党风廉政建设与食品药品监管

工作同部署、同落实、同检查、同考核，确保

廉政建设取得实效。目前该局又有了新的

活动内容：围绕“创先争优”活动和“效能阜

阳”建设，开展“听红曲、唱红歌、读红书、发

红信”“四红”活动和“远学沈浩、近学张标”

活动，进一步深化了效能建设内涵，推动了

效能建设向纵深发展。

阜阳食品药品监督管理局这一彰显

团队核心价值观的机关管理模式在全省

成为首创，不仅有利于强化机关内部管

理，提高效能，还有利于增强工作人员的

责任感和事业心，提升机关廉政建设的整

体形象，先后获得阜阳市第六届文明单

位、行政服务窗口被评为行政服务中心建

设工作先进单位、窗口工作人员被授予

“十佳首席代表”和“三八红旗手”等称号

……显示出了强大的团队力量，值得大家

学习和借鉴。对于该局独特的机关文化

品牌和由此产生的标杆意义我们将继续

予以关注。

安徽省房产契税新政细则出台以后，

购房者到包河房屋房产办证交易中心咨询

房屋契税的相关问题络绎不绝，其中心工

作人员放弃自己的吃饭、休息时间，耐心为

购房者服务，赢得了广大购房者的一致好

评。真正体现出了“金杯、银杯”不如老百

姓的口碑。 郑聪

星报讯（许谊 贾倩茹） 近日，合肥市

房地产管理局瑶海房屋办证交易中心认真

贯彻市纪委《合肥市廉政文化六“创建”示

范点建设标准》，根据自身的工作实际，制

定《关于创建廉政文化“六进”示范点的实

施意见》。

该《意见》要求中心干部职工进一步提

高对加强廉政文化建设，旨在加强职工廉

政建设，增强为民服务意识，建立健全教

育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体

系，并在今后的 2～3 年内，有重点、全方

位、多层次地推进廉政文化建设，大力弘扬

廉洁的社会文化、政治文化、职业文化和组

织文化，积极营造以廉为荣、以贪为耻的浓

厚氛围，增强中心党员干部拒腐防变的能

力，力争今年进入廉洁勤政好机关示范点

建设标准达标单位。建立廉政图书室，在

干部职工中开展读书思廉活动，组织干部

职工集中学习《党章》及廉政活动的报刊杂

志等，以学习启迪心智，学习净化思想，学

习陶冶情操，学习升华境界，引导干部职工

树立艰苦奋斗、廉洁奉公的高尚道德情操，

增强抵制各种腐朽思想和不良风气的能

力。在办公大厅悬挂廉政图片，时刻提醒

大家廉洁奉公，自觉抵制腐败侵蚀。

星报讯（吴泽玉） 笔者从阜阳市

相关部门获悉，四年来，该市以效能建

设为抓手，把市直机关党员干部的思想

和行动统一到中央和省委、省政府的决

策部署上来，统一到市委、市政府的中

心工作上来，大力营造人人讲效能、处

处抓效能、事事促效能的浓厚氛围，坚

决做到对市委、市政府部署的重大工

作事项执行好、重点项目建设服务好，

确保政令畅通。进一步规范行政行

为，全面推进政企、政资、政事、政府和

中介组织分开，切实发挥市场在资源配

置中的基础性作用，全面推动全市的经

济发展。

全面落实行政执法责任制，继续推

进规范行政许可和行政处罚自由裁量权

工作。结合实际、精心实施，在对建委、

物价、规划、工商、卫生、公安、城管、交通

等部门试点的基础上，总结经验，继续要

求行政执法机关对法律、法规、规章规定

的有裁量幅度的行政处罚、行政许可条

款进行梳理，对行政裁量权予以细化，能

够量化的予以量化，并将细化、量化的行

政裁量标准进行公布、执行。坚持以人

为本，强力推进政务公开，从根本上解决

服务不够、落实不力的问题。在行政服

务中心建设上，按照“应进必进，进必授

权”的原则，进一步缩短审批时限，简化

审批程序，提高审批效率，坚决杜绝“两

头办理”、“体外循环”现象，积极推行“两

集中、两到位”试点工作，认真落实窗口

“首席代表制”等制度，进一步提高服务

水平和现场办结率。

以专项活动为抓手，扎实推动作风

效能建设向纵深发展。继续深入开展争

创“市直作风效能建设基层先进单位”活

动。在去年该市市直机关开展“百名科

长万人评”活动经验的基础上，今年进一

步规范完善民主考评活动方法步骤，继

续在市直单位对具有行政执法权、审批

权和具有行政管理职能的科长（含二级

机构主要负责人）进行社会满意度考评，

收效良好。为进一步提高作风效能建设

督查工作的质量和效果，该市建立健全

了作风效能建设监督的长效机制，充分

发挥效能建设各参与单位和公众监督的

综合作用，形成效能监督合力。

下一步，该市将深入完善责任机制

和优化工作格局，把作风效能建设与各

项工作有机地结合起来，充分发挥作风

效能建设的积极促进和监督保障作

用。适时在市直部分单位开展探索运

用 ISO9000 质量体系、精细化管理等科

学管理理念和管理手段的试点工作，进

一步推进管理创新、制度创新，确保市

直机关作风效能建设进一步取得实效。

建设效能阜阳 推动经济发展

廉政文化建设出新招

团队的力量
——阜阳食品药品监督管理局“效能建设”纪实

置身于文化长廊中，

如沐春风：一句句沁人心

脾的职工感言，一条条自律廉政格言，窗

明几净、井然有序的机关大院，无不透出

浓郁的文明、高效、廉洁的文化气息。我

们诧异了,诧异于这个团队的无比高效，

从核心价值观的形成、规划方案的出台到

组织实施、收到明显效果仅仅用了短短几

个月时间，令人叹为观止；诧异于结合之

精妙，把文明创建、争先创优、效能建设和

单位体制改革、机关文化建设有机结合，

巧夺天工，实乃精品力作；还诧异于这个

团队如饥似渴的学习态度，处处是学习之

所、人人是学习之人、时时是学习之机，在

现今社会，还能有这种蔚然成风的学习风

景，怎能不叫人折服？这里就是被阜城人

民称之为机关文化建设窗口的阜阳食品

药品监督管理局，今天就让我们去一睹

“药监卫士”风采。 吴泽玉
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