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校本教研是教育教学改革和新课程改革的发

展方向，是大势所趋，是学校提高教育教学质量、

赖以生存和发展的唯一出路，是教师实现由“教书

匠”到“研究者”转变的根本出路。合肥48中立足

于“借外力，靠内力，形成合力”的原则，坚持使校

本教研成为学校提升教师专业发展的最重要、最

基本的活动形式，成为教师学习、反思和合作研究

最实际、最有效的途径，成为提高学校教育教学质

量最直接、最现实的条件和保证。基于以上认识，

48中积极开展了各种教育培训活动。

一、加强教师职业道德培训——塑造合格教
育者的良心。

学校认真贯彻《中小学教师职业道德要求》，

全面加强教师职业道德教育，通过多种途径和形

式，广泛开展教师职业道德教育和宣传，开展教师

职业道德规范的学习、优秀教师先进事迹的报告

（利用升旗仪式、政治学习介绍——两周一次），以

及进行师德经验交流、师德教育文件学习等。学

校真正把师德教育落实在了培养教师事业荣誉

感、岗位责任感、生活幸福感和对学生的充满爱心

上，并在此基础上取得了良好的效果。

二、新课程理念教育培训——走进课堂教学
的艺术园地。

学校以实施素质教育理念为核心，有计划地

组织并实施教师的新课程培训，提高教师实施新

课程的能力和水平。邀请有关专家为教师集体

“充电”，每学年至少一次；开展校内新课程教学观

摩研讨，每学年举行一次。

三、寒暑假校本培训——感受身边名师的
魅力。

学校坚持每年进行寒暑假校本培训，充分挖

掘校本资源，利用身边“名师”的先进教育理念影

响并感染更多的教师，从而有力地促进了教师的

专业成长。例如，史承灼校长的《新课改专题培

训》、刘昌福副校长的《关注细节 走向成功》、马跃

主任的《教师成长之径》、刘继宏主任的《与新课程

一起成长》、周蓓老师的《骨干班主任经验介绍》专

题讲座等，从师德建设到课堂教学，内容丰富，形

式多样。真实而又令人信服地展现了“一线教育

家”的风采。

四、青年教师培训——赢得美好灿烂的明天。
青年教师是学校教学一线的中坚力量，合肥

48中花大力气，下大功夫加强对青年教师的培训，

从而带动了教师队伍整体素质的提高。为了重视

这项工作，学校结合《有效教师》课题研究，提出年

轻教师成长的初步模式——独立备课、集体议课、

精心上课、听课评课、再上课再反思。无论是省市

区各级教学比赛，还是普通的校内研讨课，学校充

分利用教研组的功能，强化利用集体的智慧去带

动个人的成长，取得了令人满意的效果。加州红

杉凭借着集体的力量，互相汲取营养，从而得以大

片生长而且枝繁叶茂。48中在青年教师培训工作

上也汲取了红杉的生存智慧，充分发挥了团队合

作精神，将集体优势转化为个人才智，使得广大青

年教师迅速成长起来，从而为48中赢得了更加美

好灿烂的明天。 （尤良文）

2010年是合肥48中实现跨越式发展过程中具有里程碑意义的一年。本学期开学以来，随着望湖、滨湖校区的

投入使用，合肥48中正式进入“坐拥环城”并“迈入两湖”的新时代，一艘新型“教育航母”正乘风破浪，以一往无前

的气势向我们驶来。如今的合肥48中，以其“三地四校”的无限缤纷、特色尽显的绚丽多彩、校本教研的活力四射，

业已成为包河区乃至合肥市初中教育的一张灿然的名片。

合肥四十八中缤纷、绚丽、活力
合肥市第四十八中学现在是在三个地方办

学，即老城区、滨湖世纪城和望湖城，但又分四个

校区，即芜湖路校区、香港街校区、滨湖校区、望

湖校区。这便形成了“三地四校”的办学格局。

皆由合肥四十八中统管，在保持48中原有的办

学理念与特色的前提之下，又呈现出各自不同的

独特风貌。

合肥市第48中学（老校区）始建于1957年，

历经半个多世纪的风雨洗礼，凭借着48中人多

年来的不懈努力和刻苦拼搏，学校已经发展成为

一所合肥市乃至安徽省初中教育的“名校”。早

在2007年，合肥市48中学就被合肥市教育局命

名为“合肥市特色初中”。多年来，学校教育教学

质量在全市同类学校中一直稳居前列。老校区

半个多世纪的教育积淀，使得四十八中具备了深

厚的文化底蕴，直到现在，老校区仍然以其“办一

流学校，创一流业绩，当一流教师，育一流学生”

的奋斗目标，秉承“领导兢兢业业，教师乐于奉

献，学生奋发向上”的奋斗精神，坚持“以人为本、

科研兴校”的发展战略，指引着“大四十八中”向

着激动人心的未来发展。

合肥市第48中学随着滨湖校区和望湖校区

的投入使用，进入了全新的发展时期，在根据学

校自身优势及征询有关专家的意见后，学校已经

初步制定了发展规划，即在未来的几年时间里，

势必要将望湖校区打造成以“教研创新”为主的

特色校区，将滨湖校区打造成以“德育创新”为主

的特色校区。

刘昌福副校长是望湖校区的负责人，刘校长

长期从事数学教研工作，是教研工作方面公认的

专家，由他主管望湖校区的工作，正是体现了要

将该校区打造成以“教研创新”为主的特色校区

这一考虑。开学以来，望湖校区在打造“教研创

新”这一特色方面采取了很多举措。比如组织以

老带新的教学管理模式，还积极争取机会让新教

师积极参与培训，好让他们更快地融入到优质教

育的大群体之中。

滨湖校区自新学期开学以来就把德育工作

作为学校教育教学工作中的一项重要工作，并力

求将德育工作落到实处。学期伊始就规划了每

月的德育主题，精心设计每周各年级的班会主

题，升旗仪式主题等。在认真落实这些德育工作

的同时，学校还想方设法，挖掘自身资源，力求德

育工作做得新颖、有实效。为此，学校政教处还

组织全校学生观看电影《舟舟》，给全体同学上了

一节生动的德育课。真实的人物，生动的故

事，坎坷的经历，给了同学们深深的触动。

滨湖校区负责人房芳副校长也对全体老

师，尤其是班主任老师提出要求：要在

德育工作中多想办法，用丰富

多彩的活动给予孩子们

潜移默化的影响，要让

德育“润物细无声”。

合肥48中作为合肥市的一所“特色初

中”，一直倡导实施素质教育的理念，一贯坚持

使学生全面发展的做法，多年来已经积累了一

定的经验，形成了自己的特色。

“校园文化艺术节”是合肥48中的一个

“传统特色”，至今已举办了18届。在文化艺

术节期间，开展诸如“美术、书法、手工作品

展”、“校园之星评比”、“科技创新作品征集”、

“演讲比赛”、“诗歌创作”、“作文比赛”、“跳绳

比赛”及“元旦师生联欢”等活动，这些活动大

大丰富了同学们的课余文化生活，提高了同学

们的综合素养和道德情操，营造了和谐人文的

校园氛围。此外，学校还经常邀请擅长书法、

绘画、声乐等省内外知名艺术家亲临校园，艺

术家们与全体师生面对面交流，并现场挥笔泼

墨，给师生们以难得的艺术享受与熏陶。

开展排球运动是合肥48中的又一个“传

统特色”。 48中早在1982年就开始组建了自

己的初中男子排球队，经过多年的发展，学校

男子排球队于2000年开始走向辉煌，在省市

区各项比赛中捷报频传，硕果累累，先后获得

过2000年“永林杯”全国中学生排球大赛初

中组第八名、2000年“可口可乐杯”合肥市初

中男子排球比赛冠军、2000年安徽省中学生

男子排球比赛冠军、2002年安徽省十运会男

子排球大赛冠军、2009年合肥市初中男子排

球比赛冠军，以及今年的合肥市初中男子排球

比赛冠军。此外，学校还以排球运动为引领，

不遗余力地发展其他各项体育项目，这是因为

学校充分意识到，在学生的一生中，学习成绩

固然重要，但是身体素质同样重要。现就读于

安徽医科大学的研究生牛锦程、在上海青年排

球队担任主攻的张臻、在东方航空公司安徽分

公司工作的姚杰都是从48中男子排球队走出

去的优秀人才，他们现在取得的成绩足以说

明，体育运动并不会影响学习成绩，反之，还能

促进学生的全面发展。

“创新教育”是合肥48中的核心特色。自

2002年起，学校每年举办一届科技教育活动

月或科技教育活动周，科技创新教育已在潜移

默化中影响着学生。各种以科技创新教育为

主题的课外兴趣活动小组遍布学校的各个年

级。学生们在学校组织的各种各样的科技创

新教育活动中，写出了很多科学小论文，完成

了多件小发明、小制作。几年来48中分别获

得了“中国少年科学院科普基地”、“安徽省电

化教育一类达标学校”、“合肥市现代教育技术

试验学校”、“合肥市科普示范学校”等一系列

荣誉称号。不仅如此，48中还以科技创新教

育为切入口，带动了各项工作的全面创新、全

面突破，取得了许多令人瞩目的成绩。

“三地四校”，缤纷无限

特色彰显，绚丽多姿

校本教研 ，活力四射
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学校在2010合肥市中小学排球赛中获冠军


