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创业出“奇招”，他要养苍蝇
“在我的记忆里，蛆一直是个有用的东

西。”昨日上午，在省城四季华庭小区的一

间工作房里，记者见到了靠养苍蝇创业的

合肥小伙董善石，他告诉记者，从记事起他

就常跟爷爷一起去捞蛆来喂生病的鸭子。

尽管，当时他不懂得鸭子吃了蛆就变精神

是怎么一回事，但从小到大，他一直认为蛆

就是个好东西。

董善石告诉记者，第一次听广播上说

养苍蝇产蝇蛆，他无比兴奋，在他看来，做

没有人做的生意，应该是条不错的创业路

子。于是，不顾亲人的反对和朋友的质疑，

董善石毅然投身于当时市场几乎为“零”的

蝇蛆养殖业。

2004 年注定成为董善石不平凡的一

年。他得知用苍蝇产出的蝇蛆可以喂养出

高质量的甲鱼，但目前还没有规模化的人

工养殖。他用了大半个月，查阅了图书馆、

书店所有关于养殖的书籍，还迫不及待地

赶到山东，向养殖户取经。回来之后，他就

辞了职，打算回家创业。

10月30日下午，伊赛特首届潮流家饰

艺术节摄影大赛的颁奖仪式在伊赛特A馆

中庭隆重举行，伊赛特家居汇和《市场星

报》相关领导及中国摄影家协会会员、资深

摄影专家陆开蒂先生出席本次颁奖典礼并

发言，相关领导还为获奖选手颁发了获奖

荣誉证书。多家媒体参与本次颁奖典礼的

采访报道。

颁奖仪式上，主办方伊赛特和《市场星

报》的领导分别发言。《市场星报》相关领导

表示：《市场星报》还会一如既往的举办类

似活动，以给大家更多交流的机会。“这次

比赛的作品质量还是十分高的”，陆开蒂先

生肯定了本次比赛作品并给选手们提出了

自己的意见，“大家在拍摄的时候还是要注

意构图和画面的简洁”。

接下来是颁奖仪式的高潮部分。摄影

大赛的获奖选手们纷纷登台亮相、接受颁

奖者颁发的荣誉证书。在颁发证书之后，

颁奖的领导和选手们一起合影留念，现场

媒体和摄影爱好者都用相机记录下这精彩

时刻。“以前也拍摄过家饰品，但没有比这

一次更为华丽高端的，很感谢伊赛特和《市

场星报》能主办这样的活动”，二等奖选手

胡青枫说，“我学摄影十几年了，但是主要

的技术的增长还是在类似的比赛中，很期

待以后更多的参加类似活动。”

本届潮流家饰艺术摄影比赛从24号开

始，到31号正式结束。艺术节期间，伊赛特

家居汇的100多家世界品牌为摄影爱好者提

供了华美的摄影素材，这些家饰品造型本身

就是艺术的凝聚，摄影师用镜头发现了它们

更美的那一面，将人文、自然、艺术完美的结

合于拍摄的作品之中。 张明龙/文

享受摄影成果品味潮流家饰
伊赛特首届潮流家饰艺术节摄影大赛颁奖仪式隆重举行

如果企业的经营者想要培养优秀的员

工并赢得他们的尊重，就必须对其进行严

格的要求，这才是真正的“大善”。当我们

在行这种大善之时，或许会有人责难道：

“这个老板真是不通人情！”但是正如在教

育小孩时，作为父母，严格的要求就在所难

免，而并不能说明父母不爱自己的孩子。

作为经营者，你有必要与员工一道，携

手制定企业的经营方针。经营者需要与众

人共同推动企业的各项活动，并且还要能

够以下面这种姿态向员工们表示：“让我们

大家一起来共同承担公司的经营活动！”

虽然在现代企业当中，由于事业部门

制度使得各部门的员工和负责人会承担各

自不同的责任，从而也就使得企业领导者

要轻松许多，但是当企业规模较小时，企业

领导者还必须亲自去注意这种细节之处。

作为经营者，如果你真的能够秉持关

心爱护的态度对待手下员工，那他们就一

定会对你忠心，你的公司就必将得到快速

发展。（作者：稻盛 来源：《中国经营报》）

严格要求才是真正的“大善”

企业真正的考验是把所有层面的问题贯通，能有系统地看自己的企业，能贯通思考全方位的问题，这是一个成熟

企业家的必要条件。宗教和企业文化有三个基本的共同点，即感恩、欣赏、相信。感恩，要感谢老板、客户、股东；欣赏，

人与人互相欣赏合作；相信，有了战略目标后就不要再争论，成功本来就在梦想中。中粮集团有限公司董事长宁高宁

来钱之道他向苍蝇要 养苍蝇年产值过百万

谁说“蝇头”是小利？
把苍蝇当“宝贝”一样饲

养，这样的新鲜事你听说过

吗？令人生厌的苍蝇能养来做

什么呢？您还别说，在合肥，就

有一个名叫董善石的小伙子，

凭借养苍蝇年赚百万元。究竟

怎么一回事，和记者去看看

吧！ 黄军志 记者董艳芬 说干就干，董善石随即把 5000 元的

积蓄全部投进去，开始了养苍蝇的道路。

他从山东引进种蝇，在老家长丰选了一块

地，就开始“摸着石头过河”。与此同时，

他开始在网上发布信息，出售干苍蝇和蝇

蛆。很快，他就得到来自大洋彼岸美国的

订单。

第一笔生意是做成了，可是要真正把

蝇蛆做成产业化，董善石自知还需要很多

努力。“不是所有地方都能做蝇蛆养殖的。”

董善石告诉记者，蝇蛆养殖基地多分布在

城乡结合处和农村，因为这些地方的生活

垃圾和动物粪便能为蝇蛆提供丰富原料。

据介绍，蝇蛆富含高蛋白，既能加速动

物的生长，也能增强动物的免疫力。然而，

由于人们的观念问题，蝇蛆的市场价值目

前只是在特种养殖业体现出来。董善石告

诉记者，一开始很多厂家听说饲料是用蝇

蛆制成的，就觉得恶心。

付出总有回报，2009年，董善石公司的

蝇蛆产量达到50多吨，销售额也突破了100

万。“目前养殖户数量已经有20多户，每个

养殖场约有1000万只苍蝇。”据他介绍，蝇

蛆的作用不仅可以充当养殖饲料，还能作

为鲜活饵料。而蝇蛆生长周期短、产量高、

容易受人控制，未来的市场前景自然也非

常广阔。

市场前景好，卖蛆年赚百万

一路上跌跌撞撞，董善石还是坚持下来

并找到了一条正确的路，用他现在的话说，

“我们争取让全国50%的蝇蛆都来自我们公

司”。现在看来，这句话已经不太遥远了。

谈到对未来的规划时，董善石满脸自

信，他表示，蝇蛆的生产已经不是问题，最

主要的问题就是营销。现在，董善石正在

拓展蝇蛆养殖的产业链，一方面，稳定增加

养殖户，扩大生产规模，增加客户；另一方

面，他设想未来或可利用蝇蛆的营养价值

试水食品与保健品开发行业。

目前，蝇蛆养殖的年产值已达到一百

多万元，而这一行的利润十分惊人，董善石

算了一笔账，5000元投入的苍蝇成本，收益

能高达10000多元，利润率高达200%以上。

“一手抓产量，一手抓销量，两手都要平

衡。”怎样把生产的蝇蛆销售出去，实现利

润最大化，就成了他必须要面对的现实。

扩大规模，争当“苍蝇王子”

现代企业如何赢得员工的忠心？

虽然公司的业绩一直

都稳定地增长，但还是感

受到了巨大的阻碍。在管

理专家帮忙做的员工调查

报告中，都是这样的一些

抱怨，“我们老板没有识人

的眼光”、“这个公司让人

感觉不到有奔头”。

我的公司到今年已经

成立了21年。我将创业之

初的艰难历程当做宝贵经

验，但在许多方面都还不

够成熟，到底如何才能够

提高员工的凝聚力？

你一心想要让公司发展壮大，所以会

一个劲地督促手下的员工努力工作，但这

并不足以让员工产生紧紧追随你的动力。

在创业之初我的厂也只是一家小工厂

而已，当时来应征的全都是些普通的人，然

而我却从一开始就非常珍惜这些员工。我

自身经营思想的根基就在于，如果企业的

经营者无法重视员工的个人感情，那么也

就无法将企业的所有成员团结到一起。

当然我这里所说的善待是指在可能的

范围之内。当企业运营还没有步入正轨

时，很多时候员工的薪酬甚至要低于业界

平均水平。而又必须要求员工比其他公司

的同行们工作更长时间，付出更多努力，这

无疑是一个矛盾。

在这种情况下，如果企业经营者对于

员工不是注重感情上的诉求，而是只求助

于物质上的奖励，那必然难以赢得员工的

忠诚。也就是说，要想让员工能够产生对

企业经营者的敬佩之情，经营者自身就必

须首先在员工身上倾注自己的感情。

珍视个人方能产生凝聚力


