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对于架子工状元于三十而言，本次“徽

匠”大赛是事业发展的一个平台；对于所属单

位安徽娄氏脚手架公司而言，也是企业竞争

实力展现的平台；而对于合肥建设主管部门

而言，这更是一个苦练“大建设”内功的点将

练兵台！

建筑业作为国民经济的支柱产业，为合

肥市现代化大城市建设发展做出了瞩目的贡

献。据统计，该市“大建设”建筑业规模以年

均20%以上的速度激增，2009年完成建筑业

产值1100亿元，增加值250亿元。

今年是“十一五”的收官之年，而明年又

将是“十二五”的开局之年。据测算，今后

几年每年我省进城农民将达到100万人，而

合肥建筑领域又将成为务工分流的主力

军。如何变压力为动力，更好地服务“大建

设”？

对此，合肥市建筑事业管理处处长孙

业飞表示，根据合肥市委市政府的决策部

署，以及上级主管部门的贯彻落实，“大建

设”不仅是流汗拼命干，更是用智创新干。

“一方面，合肥最近几年这么多的工程，这

么快的步伐，如果我们建设队伍跟不上，会

直接拖‘大建设’的后腿；另一方面，合肥城

市建设的大规模发展，也为我们建设队伍

的锻炼提供了难得的机遇，如果把握不住，

将错失良机，成为遗憾。所以我们也要借

助这次‘徽匠’大赛，在全省打造皖军品牌

的同时，打造好合肥自己的建设队伍品牌，

为如火如荼的‘大建设’掀起新的高潮。同

时也为我省承接产业转移示范区建设不断

添砖加瓦。”

平台，借大赛苦练“大建设”内功

于三十在接受记者采访时的一句感言，

得到了合肥市城乡建委王道荣副主任的认

可。的确，如果设身处地替农民工想，那么

他们最关心的是什么？工资能不能按时足

额领取？工作中的安全是不是有所保障？

他们的事业发展会不会也有一个平台来支

撑？

“大建设”自然离不开建设者，而农民工

的各项保障又将直接影响到建设的积极性。

为此，合肥建设主管部门首先将破解的目标

锁定在工资问题，这是建设领域农民工关心

的头等大事。于是，一种全新的“合肥模式”

首开全国农民工工资清欠先河，从制度上保

障农民工工资及时足额兑现。

随后，通过“大建设”浪潮中的艰苦探

索，又一种保障农民工劳动安全的“合肥模

式”再续新篇章。合肥建设工程“平安卡”

的推行，建设工地一线作业人员个人基本

信息与接受安全生产教育培训情况，以及

劳动合同和保险等情况相关联。从此，该

卡也成为建筑工人维护自身合法权益的

“护身符”。

然而，帮助建设领域农民工摆脱弱势的

阴影，并不是主管部门的终极目标。王道荣

告诉记者，好房子不只是要好的设计，还需要

懂技术、有技能的能工巧匠带动整个行业的

发展，在全国乃至世界抢占一席之地。

部门，把一个弱势打造成一种强势

个人，选出来的不只是一个状元

“我们的成果需要被老板肯定，但是我们

的职业更需要被社会肯定。很庆幸我能在安

徽，能在合肥。”于三十，32岁，高中毕业后进

入安徽娄氏脚手架有限公司当了一名架子

工，一干就是八年。

于三十告诉记者，按照工地上的称呼，自

己其实就是一名农民工。虽然自己在本届建

筑技能大赛上获得了状元的荣誉，但是如果不

是公司参加比赛，不是咱们安徽举办了这样的

比赛，那么就算自己技术再好，也不会有这么

一个展示的机会，更不会获得这样的荣誉。

据了解，由省住房和城乡建设厅主办，合

肥市城乡建设委员会承办的安徽省第四届

“徽匠”建筑技能大赛，共设钢筋工、油漆工、

架子工等10个工种的理论与实际操作比赛，

共产生10名“徽匠状元”，在获得全省建筑行

业技术状元荣誉称号的同时，有机会被推荐

申报“省五一劳动奖章”。

“讲心里话，我觉得对于我们这个行业的

所有农民工兄弟来说，比赛评选出来的不仅

仅只是一个状元，更是一种归属和激励……”

于三十认为。

据悉，在本届全省大赛上，合肥选手与全

省360名建筑技能高手同台竞技，凭借高超的

技艺，团结协作的精神，最终取得2个一等奖、

2个第二名、7个第三名的优异成绩，荣膺团体

第一名。

评选出来的不仅仅是一个个状元
借“徽匠”大赛平台合肥修“大建设”内功

据测算，今后几年每年我省进城农民将达到100万人，而合肥建筑领

域又将成为务工分流的主力军。如何破解，如何安置，如何造就等一系列

的问题也将随之而来。

劳累、流动、危险以及自卑……这些所谓的农民工专用的代名词，在我

省却正在被一个新名词逐步替代——“徽匠”。昨日，安徽省第四届“徽匠”

技能大赛圆满落幕，共产生10名工种状元。然而，若从背后深思，这给我

们带来的并不仅仅是一个“状元”头衔，更是一个大行业的华丽转身，一种

指导思想的激励转变和品牌效应的打造。

（张广军 记者 徐涛 文/图）

据介绍，随着合肥“大建设”脚步坚定不

移地前行，许多本土的专业劳务分包企业也

获得了更多的发力空间。于三十所在的安徽

娄氏脚手架有限公司就是其中的佼佼者，随

着企业的发展，其竞争的思路也不再仅仅局

限于单纯的市场。

“合肥做专业脚手架劳务分包的企

业已经发展到了一百多家，可以说竞争

十 分 激 烈 。 而 企 业 的 发 展 又 是 一 种 团

队活动，需要自强不息，积极向上和不

满现状。”在该公司企业经理法人娄尔

增的心里，始终有着清晰而坚定的发展

“法则”。

娄尔增认为，建筑劳务专业分包是一

个风险性的行业，安全生产和质量需要双

重把关。而这，在企业综合管理的同时，

就需要一批有经验、有技术的骨干员工去

引领。此次企业员工获得“徽匠”状元，对

于企业来说是一种荣誉和信誉的体现，同

时，也是另一种企业实力的体现，是远期

的效益。

“我们合肥的行业主管部门不仅仅是

在管理和规范上给予指导，对于人才的培

养，同样作出了许多支持。状元于三十只

是我们其中的一员，我们还将努力培养出

更多的合肥状元！”娄尔增自信地向记者举

例说，滨湖新区的建设是合肥“大建设”速

度的鲜活体现。在那里，一般的架业企业

是很难跟得上节奏的，该公司却在滨湖世

纪城等项目承接了大部分的专业工作，并

于近日再次收到合作邀请，而这也是骨干

员工能力的证明。

企业，人才更是新发展的竞争力

▲第四届“徽匠”建筑技能大赛架子工工
种状元于三十接受记者采访

▲省住建厅副巡视员王茂新、合肥市
城乡建委副主任王道荣、合肥市建筑
事务管理处处长孙业飞一行现场观摩

比赛现场大比武▲


