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合肥市长吴存荣：
“来的都是客，
合肥都欢迎”

“今天老总云集，我想请老总们谈一谈

下半年中国经济走势究竟会走向何方？”

“房价调控，是不是对下半年的经济走势产

生深刻影响？”

面对记者们的“轮番轰炸”，常德传认

为，对于经济走势的话题，是我们当前共

同关心的大问题，而港口是国民经济的

晴雨表。我们整体研究从港口物流进出

的变化，能在一定程度上反映出国民经

济发展走势。在今年极其复杂的经济形

势，1～8 月份吞吐量都保持增长，达到

9.6%。但另一方面，铁矿石、煤炭等的价

格振荡都比较大，钢材市场需求疲软，这

种形势不是好的兆头。“总体来看，我感

觉下半年国民经济的增长还是要增长

的，只不过放缓。”

而左延安用“不确定”来概括下半年经

济走势。他笑谈有人曾经这样说汽车行

业：2008年金融风暴不久后是在“过冬”，而

后又到了“夏天”，等到了12月份的时候，已

经开始“发高烧”了。“中国汽车市场应该有

不到10年的较快增长，这是大的规律使然，

但在每一个阶段有波动，我认为是正常

的。”差也差不到哪里去，好也不像大家预

期的那样“金九银十”，最后的结论就是“不

确定”。

说完车，再说房。张玉良则认为传统

的“金九银十”还会起作用。“我觉得销售量

九、十月份一定会高于七、八月份。至于价

格，按照中央的调控，继续涨价的可能性不

会太大，偶尔的楼盘、区域出现大的波动也

不好说，但总体看，房价会维持稳定的状

态。”

下半年中国经济会“走向何方”

“巨头”探索中国企业未来“路线图”

“对于企业做大做强有什么看法和建议？”“国家调控之后下半年中国经济会走向何方？”“明年的中国企

业500强会不会有所‘洗牌’？”“未来合肥还将给企业带来怎样的人才支持？”……“唇枪舌战”、“长枪短炮”，

虽然已是晚上9点多，但中国企业500强暨中国大企业高峰会媒体见面会依然吸引了众多媒体关注的目光。

在中企联常务副理事长胡新欣的主持下，合肥市委副书记、市长吴存荣，用友软件股份有限公司董事长

王文京，安徽江淮汽车集团有限公司董事长左延安，上海绿地（集团）有限公司董事长张玉良，青岛港（集团）

有限公司董事局主席、总裁常德传与各路记者“针锋相对”。作为中国企业500强发布会战略合作媒体，本报

记者在现场抢先提问，尽显独特风采。 实习生 陈颖 黄军志 记者 宛月琴 刘甜甜 俞宝强 刘元媛任金如 在见面会现场，本报记者率先“发

问”。

本报记者：作为本次500强峰会的战

略合作媒体，《市场星报》非常关注出席本

次大会的“500强”企业家最“看好”合肥哪

些优势。请问吴市长，在这次大会上，有

哪些战略性新兴产业正在形成投资意向

呢？企业家们在与您交流时，最希望得到

合肥市政府哪些支持？

吴存荣（微笑）：大会正在进行，现在

谈哪些企业已经有意向在合肥投资了，还

有点为时尚早。对于这次大会，合肥市的

宗旨首先是要让更多的企业家来合肥看

一看，我们相信，有沟通、有了解，以后才

能有合作的机会。

来的都是客，都要服务好。在这次的

中国500强企业中，有的是在合肥已经有

投资的了，我们与这些企业家都已经很熟

悉了，今后还要继续做好服务。还有一

些，是从来没有来过合肥的，我们更要服

务好。企业在做发展规划时，也有他们的

布局，现在有一些企业家还在仔细斟酌，

没有做出最后的决定。我相信，当他们需

要的时候，觉得合肥对他们是最有吸引力

的时候，就会是最合适的契机。

（正说着，吴存荣市长还笑着侧过身，

看看坐在旁边的用友软件股份有限公司董

事长、总裁王文京）说道：“比如说，用友现

在在合肥已经有分公司了，倘若什么时候

再扩建一个研发基地，合肥市更欢迎的！”

下半年中国经济会“走向何方”？

企业发展的“成功秘籍”在哪里？
“在座的企业都是500强之一，他们能

够做大做强都有着自己独到的成功秘

籍”，在胡新欣的一段开场白之后，四位企

业家被要求用“最精炼的语言感慨自己企

业最独到的成功秘籍”。

“用友创立22年来，一直贯彻的方针

就是八个字‘持续创新，均衡发展’”，王

文京一直秉承这样的理念，“不能够一块

板长几块板短，要追求全能冠军模式。

这两者之间应相互促进和支持。”在王文

京看来，如果不均衡发展，创新也难以持

续下去，包括企业营销、服务、资本运作

和内部管理等在内的五个方面，应寻求

共同发展。

而张玉良也表达出同感。“我在绿地

干了18年，感受最深的也是创新，而且创

新不仅是一个重大的课题，还是一个持久

的课题。”他认为，在创新过程当中，经营

模式、盈利模式都要不断地适应环境、市

场的需要。“还有一个就是企业的管理创

新。管理创新当中，看上去是一个软件，

实际上对你的企业来讲将是整体的快速

发展。”张玉良表示。

常德传和左延安也都“不约而同”提

到了创新。常德传告诉记者，在新的时

期，创新有很多种涵义，不仅要创新我们

企业发展的战略，更要创新我们的文化、

管理、机制和体制等等。左延安也一直倡

导“学习创新是企业的DNA，只有不断地

创新，企业才能有所发展，而创新的很重

要环节就是要创建一个学习型团队。”在

他眼里，坚持各大要素的协定平衡、坚持

系统化的创新，是江汽的一贯风格。

“虽然还不能确定明年的中国企

业500强花落谁家，但中国企业整体发

展路线图显然已经呈现出来”，对于外

界有传闻说今年国家各项调控政策，特

别是房产新政，可能会让未来的中国

500 强重新“洗牌”，未来中国企业“领

跑者”会有怎样的变数？面对记者的

“收官”提问，胡新欣这样表示。

“首先表现为中国企业开始深入

思考创新发展，并且注重综合创新能

力，应该习惯于从战略上思考问题”，此

外，在胡新欣看来，中国企业的创新定

位已经从低端向中高端发展推进，在很

多方面甚至处于世界前列。

胡新欣特别强调了中国企业之所

以“后来居上”的原动力，使我们很多

传统的企业“脱胎换骨”，对于传统的

企业、传统的技术更是起到了颠覆性

的作用。此外，人文精神也开始在中

国企业中得到弘扬，特别是将其与科

学制度、科学方法相融合；全球化定位

日趋明显，软实力建设开始提到日程，

而在管理理念上来说，胡新欣认为越

来越多的中国企业开始回归“东方”哲

学，即学习西方科学精神的同时，又发

挥老祖宗的文化优势，以此来寻找企

业的智慧源泉。

未来中国企业有怎样的“路线图”？


