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陕西省属事业单位招考现漏洞陕西省属事业单位招考现漏洞

老子老子““主考主考””儿子中儿子中““状元状元””

继前不久“局长女儿考99分”、“限招

科级干部子女”等热点事件之后，此次陕

西发生的“父亲当‘考官’儿子中‘状元’”

事件，再次引发社会公众对公务员考试和

事业单位招考公平公正性的高度关注和

质疑。专家认为，这种质疑凸显公众在考

试领域对公权力腐败的担忧，也是对社会

公平正义的追问与渴望。

社会问题学家、陕西省社科院社会学

研究所所长江波分析认为，社会公众之所

以如此高度关注公务员考试和事业单位

招考中出现的类似事件，是就业资源的日

益紧张和就业机会长期以来不均等的现

实生态反映，这种现象投射到社会的各个

方面，引发人们对公权力腐败的指责并不

断蔓延，只要与官员有关联的负面事件出

现时，人们很容易“往坏里想”。

近几年来，目前我国公务员考试制度

设计正趋完善，考试的公平公正性日益得

到社会的肯定。事业单位公开招考在全

国许多省市也出台了监督制度。江波说，

虽然我们在制度设计上基本保证了公开

透明公平公正，但有好的制度不落实或者

不被监督落实，制度则成为摆设，难以制

约“暗箱操作”和权力滥用。

阳光是最好的“防腐剂”，监督是公权

力的“安全阀”。专家认为，要从根源上杜

绝考试“漏洞”，就要在考试的设计上能够

让每个环节接受政府、媒体和公众的充分

监督，要建立一套既科学合理又适用于各

类人事考试的监督检查办法，才能确保人

事考试“公开、平等、竞争、择优”原则得到

落实。 据新华社

33. 公众强烈关注 源于渴望公平

在前不久举行的陕西省2010年省直事业单位招聘考试中，一位考生《行政

能力测试》成绩名列报考职位的第一名，而其父作为省考试中心工作人员，没有按照相关规定申请回避，反

而担任这次考试试卷保管的主要负责人、儿子考点的考务负责人，并全程参与阅卷和评分工作。这一“考务漏洞”经网友披露后引

起社会广泛关注，公众对这次考试的公平公正性产生质疑。记者日前针对这起事件专门进行了调查。

裴锐是陕西省人事考试中心助理调

研员，其子裴煜报名参加了2010年陕西省

省直事业单位招聘考试。

根据陕西省《人事考试“三公开”、“一

监督”制度》相关规定，考试中心工作人员

子女参加考试，工作人员应主动申请回

避；然而，裴锐不仅没有申请回避，反而负

责这次考试的多项组织工作。

裴煜报考的是陕西省建工集团总公

司友谊医院生物制药工程职位。5月23

日，裴煜在西安建筑科技大学的考点参加

公共基础知识《行政能力测试》考试，成绩

为76分，在报考同一职位的考生中名列第

一，与第二名相差5.2分。而这个考点的考

务负责人正是其父裴锐。

由于这个职位只招聘1人，根据事业

单位招聘考试规定，按1：6确定进入第二

轮的专业考试和面试资格。经过陕西省

建工集团总公司对考生进行资格审查，裴

煜以“状元”的身份和其他5名考生入选参

加下一轮考试。6月10日，裴煜参加了专

业课考试，成绩排名第三。6月18日进行

面试时，裴煜成绩排名第二。

根据相关规定，事业单位考试最终

以专业课成绩和面试成绩的综合得分确

定录用人。裴锐专业考试和面试这两项

成绩共 127分，位列第二名，低于第一名

19.6分。

6月19日，一篇题为《考试还是考爹！》

的网帖称，裴锐涉嫌利用考务负责人的

“考官”身份，使其儿子中了“状元”，引起

社会广泛关注和质疑；6月24日，陕西省

人力资源和社会保障厅收到匿名信反映

了类似的情况。

6月30日，陕西省建工集团总公司给

陕西省人力资源和社会保障厅的情况报

告显示，陕西友谊医院生物制药工程岗位

最终录取了综合得分第一名的雷某，而裴

煜未获录取。

针对公众质疑，记者对有关部门进行

了跟踪采访。陕西省人力资源和社会保

障厅监察室有关负责人坦承，裴锐的儿子

参加今年省直事业单位招聘考试，作为考

试工作的组织者裴锐没有主动申请回避。

该监察室工作人员彭胜发表示，通过

物证调查和对相关人员的询问调查发现，

此次是外省命题，在试卷命题和试卷付印

阶段，裴锐没有接触到试卷（试卷保管时，

保密室两道门的两把钥匙分别由裴锐和

杜方帅两人保管，杜方帅确认自己保管的

钥匙始终由其本人控制）。裴锐进入保密

室均由2人以上共同前往，试卷存放期间

考试中心两名工作人员24小时值班，没

有发现异常情况。

彭胜发说，裴锐负责西安建筑科技大

学考点的考务工作，但是他在考试过程中

未离开考务办公室，也没有到过其子所在

的考场。经查验全省所有的656个考场

填写的记录单显示，所有试卷包装袋上均

有本考场考生代表检查确认密封完好的

签名。陕西省人事考试中心保管的5袋

备份试卷和4袋值班试卷至今密封完好。

相关人员承认，裴锐参与了试题答题

卡的计算机读卡过程。但当时有省委组

织部、厅监察室等工作人员对这个过程进

行了监督，而且原始成绩回传到省考试中

心刻录成绩光盘时，裴锐没有在现场。

对于考试中心工作人员子女参加此

次考试却没有申请回避，考试中心负责人

解释说，考试中心工作量特别大，长期以

来人手不够，经常要雇佣临时工，他们两

人本来就是考务的主要组织者，临时雇佣

人员无法替代，再加上因为严格的保密制

度和监督制度，想当然地认为不会存在违

规行为，因而他们没有主动申请回避，单

位也没有强制要求。

陕西省人力资源和社会保障厅副厅

长翟四虎表示，“我们不是没有防范的制

度，可问题恰恰就出在制度没有落到实

处。不管出于何种原因，这次裴锐违反规

定不遵守回避制度引发社会对考试公平

的质疑，伤害了考试部门的公信力。虽然

目前初步调查没有发现裴锐在儿子考试

中给予其子不当帮助的违规行为，但是却

在社会上产生了不良影响，人力资源和社

会保障厅将对裴锐本人和考试中心负责

人进行严肃处理。”

儿子参加考试
老子没有回避

11. 22. “考务漏洞”存疑 不录也难服众


