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财经 今后，国家体育场——“鸟巢”不只扮演奥运景点角色，咱们普通人也能在奥运赛场上一显身手。“鸟

巢”从29日起开放场地租赁服务，除体育活动外，会展发布类的项目也能在此找到合适的空间。

市民可租“鸟巢”：普通人也能进去打比赛了
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EO行踪CC
汪潮涌
铲球像创业 射门像投资

记者从昨日刚闭幕的十一届全国人大

常委会第十五次会议获悉，我国将加快研究

改革国有企业工资总额管理办法，严格控制

高收入垄断性国有企业的工资总额。

根据全国人大常委会办公厅关于请

研究处理有关意见的函和国务院办公厅

要求，人力资源和社会保障部会同商务

部、卫生部、国务院法制办，并经与全国总

工会进行衔接，对全国人大常委会执法检

查组关于检查工会法实施情况的报告所

提建议等作了认真研究，提出了改进工作

的具体措施。十一届全国人大常委会第

十五次会议期间，全国人大常委会办公厅

将国务院办公厅转报来的人力资源和社

会保障部关于落实全国人大常委会工会

法执法检查报告及审议意见的报告印发

给了常委会组成人员。

就建立企业职工工资正常增长机制

问题，人力资源和社会保障部的报告表

示，将继续从“限高、扩中、保低”的思路出

发，采取措施推动建立企业职工工资正常

增长机制：

一是以推进工资集体协商制度为重

点，加快建立职工民主参与企业工资分配

决策的机制。继续加强分类指导，推动建

立企业职工工资随经济效益能增能减的机

制，促进生产经营正常的企业职工合理分

享发展成果；二是加快研究改革国有企业

工资总额管理办法，严格控制高收入垄断

性国有企业的工资总额；三是贯彻落实《关

于进一步规范中央企业负责人薪酬管理的

指导意见》，规范中央企业负责人薪酬管

理，指导地方进一步规范地方国有企业负

责人收入分配，合理调节企业负责人收入

与职工工资的比例；四是完善并落实最低

工资制度，指导各地合理适时调整最低工

资标准；五是完善工资指导线、劳动力市场

工资指导价位和行业人工成本信息指导制

度，研究建立统一规范的企业薪酬调查和

信息发布制度，为企业工资分配提供科学

的信息引导。

据新华社

限高、扩中、保低 高收入垄断性国有企业

工资总额将严格控制

最近备受关注的世界杯比赛也成为

众多CEO的热门谈论话题，许多老总对

比赛的过程有着自己独到的见解，有趣

又不乏深刻。

信中利董事长汪潮涌侃世界杯颇为

有趣。

“看球的疑惑：为什么明知道会吃黄

牌还会去铲球？为什么射过千万次门的

高手们脚下准头儿还那么差？为什么10

个人满场跑还不如守门员纵身一拦？我

的外行解释：铲球就像创业，明知有风险

还要去做；射门就像投资，投得再多也有

看走眼的时候；守门就像当官，位置对了

挡的人就多。”

微软Win8开发计划曝光

据媒体报道，微软追捧者弗朗西斯科·
马丁周一在其博客中披露了一些有关

Windows 8的机密信息。

文件还暗示，Windows 8将加入类似

于Kinect的动作传感器，能够检测到用户。

特色中小企业有望获无偿资助

财政部28日发布《地方特色产业中小

企业发展资金管理暂行办法》称，对地方特

色产业中小企业，将采取无偿资助或贷款

贴息的支持方式，最高不超过300万元。

暂行办法自印发之日起施行。

SS 市场

安徽旅行社跻身全国13位

国家旅游局近日发布《2009年度全国

旅行社统计调查公报》，公报显示，我省旅

行社的主要经济指标综合排序为全国第13

位，其中实缴税金、国内组织人天两项指标

双双进入全国前十。 记者 董艳芬

新起点：企业跨越发展的新纪元
6月29日上午，合肥高新建设投资集团

挂牌仪式在合肥市如期举行。作为合肥市高

新区唯一直属的大型国企，高新集团的诞生，

也是合肥市高新区管委会准确把握高新区发

展机遇，立足园区发展实际作出的重大举

措。2009年，合肥高新区管委会先后对集团

进行了组建、体改工作，以合肥高新区科技实

业发展公司为母公司，将所属企业全部调整

为集团子公司，明确了集团是高新区管委会

唯一直属企业的定位。

高新集团党委书记、董事长陈国明表示，

现在的合肥高新集团，总资产过百亿，拥有高

新股份、高新城创、高创公司、高新担保四大

子公司及高新公用事业、高新园林、高新物业

等近十家全资、控股公司，主营业务包括市政

基础设施建设、房地产开发与销售、风险投

资、金融担保、公用设施运营、科技企业孵化

器建设与投资、园林绿化、物业管理、现代服

务业等。现在，合肥高新集团正沿着“1235规

划”和“5323工程”战略规划，以开发、运营、投

资三大业务体系为支撑，精心构筑“建设、融

资、投资、开发、运营”五大平台，积极探索多

元化发展道路，全力推动2家子公司上市 。

“高新集团的挂牌，也必将成为企业发展的

新纪元。”对于此次挂牌的意义，陈国明表示。

新标准：打造优秀的城市运营商
“力争在2012年末，实现资产规模达300

亿；在2015年末，资产达500亿，高新集团这

个品牌应该成为安徽省和国有直属企业中的

一个知名品牌，成为加速科学新城建设的优

秀城市运营商和安徽省一流、中东部优秀的、

享有卓越品牌影响力的现代企业集团。”在揭

牌仪式上，合肥高新区工委书记、管委会主任

李兵也对企业的发展提出了目标和要求。

在他看来，随着皖江城市带承接产业转

移示范区、合芜蚌自主创新综合试验区和国

家创新工程试点省等多项政策的持续推进，

合肥市高新区迎来了难得的承接产业转移机

遇，而作为我省科技创新与承接产业转移排

头兵的合肥高新区也必将迎来前所未有的历

史发展机遇。

陈国明也表示，高新集团将坚持“立足高

新区、服务高新区、建设新城区、实现新跨越”

的宗旨，加大内部管理和制度创新，勇当推动

高新区二次创业和打造千亿高新的先锋，努

力成为加速科学新城建设的优秀城市运营

商，努力成为享有卓越品牌影响力的现代企

业集团。

新蓝图：合肥市创新改革的先锋
“合肥市要以全国唯一科技创新型试点市

建设为抓手，大力发展高新技术企业，切实把

合肥的科教优势转为经济优势，高新区要走出

一条依靠科技进步促进经济社会又好又快发

展的新路子。”安徽省委常委、合肥市委书记孙

金龙在合肥市高新区调研时曾提出。

合肥市高新区作为合肥国家创新型试点

市示范区和合芜蚌自主创新综合试验区先行

区的建设主体，正按照安徽省和合肥市把示

范区建设成为创新成果持续涌现，高新技术

产业蓬勃发展、体制改革不断完善、创新要素

高度集中的目标要求提速建设。

面对新一轮的发展机遇，合肥高新集团将

强力推进基础设施建设，“筑巢引凤”，加快合肥

创新平台“一中心三基地”（科技创新公共服务

和应用技术研发中心、科研集群基地、科研孵

化基地、产业化基地）、道路、水电气管网和民

生工程建设步伐。 （许宁 张彦君 周平）

合肥高新区首家直属企业集团（合肥高新集团）昨日挂牌成立

全力打造优秀的城市运营商
从20年前相对沉寂的土地，到今天全国知名的“科技硅谷”，合肥高新区一直用“创新”来实践和推动中开发区的建设和发展，而如今，在

国有资产改革和增值方面，他们再次走在了全国的前列。昨天上午，合肥高新建设投资集团正式挂牌成立，这是合肥市高新区推进“二次创
业”、打造千亿高新而采取的实质性战略举措，也必将成为安徽乃至全国“城市运营商”的典范。
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