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非常道F feichangdao
“一个大学校长，第一，一定要有足够的时间来阅读，因为世界上是没有大学校长

这个专业的；第二，要有足够的时间去写作；第三，必须要给自己有冷静思考的时间；

第四，必须是全校教职工的校长，不是新闻媒体的校长，也不是上级官员的校长。”

——语出复旦大学校长杨玉良。他认为自己作为大学校长，只能打65～70分。

“过去十多年我一直在为穷人说话。”

——以“替富人盖房”出名的地产商人任志强表示，身为北京市政协委员和更早期的

西城区人大代表，自己理所应当为老百姓说话。另一方面，作为商品房开发的管理者，他把

股东看成自己服务的对象，要追求利润最大化，而非牺牲商业利益来“救济劳苦大众”。

读报Ddubao

（6月22日 12版）

身家过亿的富翁显然都是掌握了优

厚资源的有能力的人，对他们理应有更高

的要求。而“富豪选靓女”的活动怎么看

都是一场炫耀财富的低端游戏，金钱开

路、独占花魁的价值取向也毫无足观。

专栏作家 李星文

谁是新生代农民工的“家长”
冯海宁

时评

发榜F fabang
八大经典草雕作品

1“睡美人”

人物R renwu

6 巨型陀螺

在招生政策允许的范围之内，高校采

取一些措施来吸引优秀学生报读，似乎无

可厚非。引人关注的是，高校重奖之下是

否就能招来状元和优秀考生？事实是，广

东多所高校“状元奖学金”连续多年悬空，

状元不是奔北大、清华等名校，就是去了奖

学金更为丰厚的香港高校。“重赏之下必有

勇夫”的定律在广东高校状元争夺战中被

颠覆，靠钱“买”状元颇为尴尬。

即便年年悬赏，年年落空，各所高校还

是乐此不疲，而且悬赏额度逐年提升，无疑

反映出高校对优质生源的渴望，但也从一

个侧面暴露了某些高校对状元的盲目崇

拜。其实，“考而优则奖”，一掷千金，充其

量只能让人感觉到高校的财大气粗，并不

代表某所高校的声誉具有不可抗拒的吸引

力。绝大多数优秀学生，看重的是学校的

教学声誉，而非冲着眼前唾手可得的奖

金。可以想象，即便有高考状元为丰富的

奖金而“屈尊”，可能也是家庭困难之下的

无奈之举，并不能达成考生理想与学校初

衷的无缝吻合。

客观而论，高考只是一次性的书面测

试，考生成绩与其综合素质并不能完全画

等号，也非优秀学生的唯一标准。而且，今

日的状元和高分考生最终并非都是未来英

才，碌碌无为者不乏其人。中国校友会网

去年发布的《中国高考状元调查报告》，通

过对恢复高考30多年来1100多名“高考状

元”的研究分析显示：“状元”毕业后职业发

展较少出类拔萃，职业成就远低于社会预

期。相反，千千万万在高考大战中并非出

类拔萃的学子，历经磨砺而终成大器。这

对高校热衷于重奖状元和高分考生无疑是

无情的嘲讽。

高校人才培养的成败，最终的判断标

准是人才的素质。高校与其寄希望于重奖

揽得优质生源，不如踏踏实实地在学生成

才的实际工作上下工夫，锻造自身的硬实

力，这才是一所高校的“立校之本”，是优秀

生源的最大引力。像著名的哈佛大学，从

不炒作自己招了多少高分学生，但并没有

动摇哈佛作为世界著名学府的地位。

从另一个角度来看，高校的钱袋子涨

鼓了，也并非没有更好的用处。高校与其

不吝重奖个别状元和特别高分的考生，不

如扩大奖励面，尤其是用于资助可能失学

的寒门学子，让更多的莘莘学子不需承受

经济负担之重，专心于学，这会更有意义。

来源：新华网

高校一掷千金“买”状元为哪般？
牛日成

今年首推平行志愿，为吸引优秀生

源报读，广东高校各出奇招，精英班、特

色班遍地开花，新生奖学金的含金量也

越来越重。广外总分“状元奖”从10万

元加码到了12万元，还承诺免四年学

费，单科状元免四年学费。南方医科大

和华农开出10万元“状元奖”，华工总

分状元奖5万元、单科状元奖2万元。

暨大总分状元奖4万元、单科状元奖1

万元。（6月21日《羊城晚报》）

郑大世的眼泪
朝鲜队最有影响力的人物郑大世在

赛前奏国歌的时候痛哭流涕,给人留下深

刻印象。与葡萄牙比赛后，郑大世再次流

下了泪水，不过这次则是因为球队遭受一

场惨败，伤心的泪水已经无法控制。

作为一个不为外界所了解的国家,

朝鲜球员是比较保守,很少接受采访,郑

大世却是个另类。如果不是有郑大世,

外国记者恐怕更难了解朝鲜队。而郑大

世之所以如此另类,很重要一点就是他

不是来自于朝鲜本土,而是长期生活在

日本的缘故。

21日，两条与新生

代农民工命运相关的

新闻格外引人关注。

据报道，珠三角地区加

薪潮正在蔓延，但据记者调查，部分外企

在加薪的同时增加了工作强度，化加薪于

无形，而卑微的工人们依然钱途、前途两

茫茫(据《国际先驱导报》)。另外，全国总

工会报告称，中国现阶段新生代农民工总

数在1亿人左右，其中已婚者仅占20%左

右。农民工劳动合同签订率低，权益受损

严重(据《工人日报》报道)。

变了味的“加薪潮”，其实是资本狡诈

与强势的真实写照。如果企业不加薪，轻

则员工流失造成用工短缺，重则可能导致

罢工等极端事件。因此，加薪在一些企业

成了安抚员工顺应政策的一种道德广告，

这正体现出资本狡诈的一面。资本强势

的一面表现在，员工要想真正获得加薪，

就要无条件服从于企业增加的工作强度，

就要遵守企业制定的游戏规则。

如果企业工会在这股加薪潮中真正

扮演了员工“娘家人”的角色，敢与资本进

行平等博弈，用法律手段保障加薪不附加

任何条件，如果地方劳动部门、工会组织

切实为企业工会和职工撑腰，资本还敢玩

“化加薪于无形”的游戏吗？

从权利角度观察新生代农民工，其实

他们都是需要关爱的“孩子”。农民工究

竟是谁的“孩子”？从大的方面讲，农民工

无疑是政府的“孩子”，但问题是，在关爱

“孩子”时，必须要有更明确的指向，要明

确具体的负责任的“家长”。但目前具体

的“家长”是谁，似乎还不明确。

其实，新生代农民工在哪家企业工

作，负责任的“家长”就该是哪家企业工

会；为了让企业工会负起责任，地方政府

理应是“大家长”。但在现实中，我们却看

到不少“化加薪于无形”、“劳动合同签订

率低”等伤害农民工权益的现象。显然，

不少农民工成了没有“家长”的“孩子”。

新生代农民工究竟是谁的“孩子”？

我认为必须明确到具体部门和具体官员，

并把农民工权益问题与官员政绩挂钩，让

农民工不再钱途、前途两茫茫。
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点评：当下园林艺术渐渐进入我

们的视野，草雕就是其中最为多样和生

动的表现形式，不仅能够美化环境，也

能给予观赏者一种美的感受。
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